
STATUT 

Niepublicznego Przedszkola „U Cioci Kloci” 

§ 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Statut niniejszy określa organizację Niepublicznego Przedszkola językowo-

artystycznego, prowadzonego pod nazwą: Niepubliczne Przedszkole "U Cioci Kloci", 

zwane w dalszej części Statutu Przedszkolem.  

2. Podmiotem prowadzący placówkę jest Niepubliczne Przedszkole i Żłobek U Cioci 

Kloci spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (KRS: 0000624179).  

3. Podstawa prawna działania Przedszkola: Żłobek działa zgodnie ze Statutem i 

obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Przedszkole prowadzi działalność edukacyjną i wychowawczą zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w 

poszczególnych typach szkół. 

5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o systemie światy z dnia 

7.09.1991, Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 oraz z wydanych na jej podstawie aktów 

wykonawczych. 

§ 2 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA  
 

Celem Przedszkola jest 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych 

potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się 

w tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z 

dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o 

zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i 

grach sportowych; 

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 



8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

wypowiadania się poprzez muzykę, taniec, śpiew, małe formy teatralne oraz sztuki 

plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej 

i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, 

aktywności i samodzielności, a także kształtowanie wiadomości i umiejętności, które są 

ważne w edukacji szkolnej; 

11) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania 

umiejętności pisania; 

12) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez 

rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie 

pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych; 

 

2. Do zadań Przedszkola należy:  

1) pomoc rodzicom w opiece nad dziećmi w czasie ich pracy; 

2) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka 

3) współpraca z psychologiem, logopedą etc., w celu udzielania dziecku potrzebnej 

pomocy specjalistycznej 

4) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dziećmi i 

dorosłymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych  

5) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. 

6) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku  

7) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci  

8) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu 

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.  

9) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci  

10)  wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych  

11)  wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem, muzyka: różne formy 

aktywności muzyczno-ruchowej (śpiew, gra, taniec), różne formy plastyczne  

12)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, 

budzenie zainteresowań technicznych  

13)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu 

zagrożeń  

14)  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt  

15)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną  

16)  tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie 

reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem 

nabywania umiejętności czytania)  

17)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne  

18) przygotowanie dzieci do posługiwania się językami obcymi nowożytnymi  

 

 

 

 

 



§ 3 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 
 

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje na zewnątrz - Dyrektor. 
2. Dyrektora Przedszkola powołuje i odwołuje podmiot prowadzący. Dyrektor Przedszkola  

powoływany jest na czas nieoznaczony.  
3. Funkcję pierwszego Dyrektora Przedszkola obejmuje mgr Justyna Żmuda 
4. Do obowiązków Dyrektora należy: 
 

a) nadzór nad realizacją zadań i celów Przedszkola zgodnie ze Statutem 
b) zatrudnianie i zwalnianie kadry Przedszkola  
c) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczą, administracyjną, finansowo-

księgową 
d) opracowywanie dokumentacji  - w tym Regulaminu Przedszkola 
e) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu  
f) ustalanie ramowego rozkładu zajęć 
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowankami 
h) kontrolowanie wykonywanie obowiązków przez pozostałych pracowników 
i) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę 

Przedszkola  
j) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola  
 

5. W przypadku stosownej inicjatywy rodziców, w Przedszkolu może zostać utworzona 
Rada Rodziców, jako organ doradczy, w którego skład wchodzą rodzice wychowanków 
Przedszkola. 

6. . Rada pedagogiczna:  

 a) Obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu. 

 b) Działa na podstawie wewnętrznego regulaminu, który musi być zgodny ze Statutem 

 

§ 4 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

 

1. Przedszkole jest placówką czterooddziałową. 

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka. Pierwszeństwo 

przyjęcia do Przedszkola mają dzieci, które korzystały ze Żłobka U Cioci Kloci. 

3. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowę świadczenie usługi edukacyjnej na 

okres jednego roku szkolnego, z możliwością przedłużenia na lata następne w formie 

pisemnego aneksu. 

4.  Przedszkole jest czynne przez 12 miesięcy w roku, od poniedziałku do piątku, z 

wyjątkiem ustawowych dni świątecznych. W godzinach od 6.30.00 do 18.30 

5. Dzieci przyprowadzane są i odbierane z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

przez nich osobę pełnoletnią. 

6. Pisemne upoważnienie powinno zawierać serię i numer dowodu osobistego osoby 

wskazanej przez rodziców. 



7. Rodzice przejmują pewną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 

odebranego z Przedszkola  przez upoważnioną przez nich osobę. 

8. Organizację pracy określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora w 

porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

9. Przedszkole może rozszerzać ofertę opiekuńczą i edukacyjną w zależności od potrzeb. 

 

§ 5 

WYCHOWANKOWIE 
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:  

a. bycia akceptowanym takim, jakim jest; 

b. doświadczania od innych ciepła i życzliwości;  

c. spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

d. snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone - a nie do snu na rozkaz; 

e. rozwijania się we właściwy dla siebie sposób i we właściwym dla siebie tempie 

f. pomocy i ochrony w sytuacjach związanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami; 

g. samodzielnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy 

jest potrzebna 

h. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw; 

i. różnorodności doświadczeń; 

j. zdrowego żywienia; 

2. Zachowując prawa wymienione w punkcie 1., zachęcamy dzieci do:  

a. aktywności, twórczości, eksperymentowania; 

b. samodzielności w podejmowaniu zadań i dokonywaniu wyborów; 

c. zaradności wobec sytuacji problemowych; 

d. działania zespołowego z rówieśnikami, młodszymi i starszymi kolegami; 

e. poznawania swoich możliwości i ograniczeń, akceptacji siebie i innych; 

f. tolerancji, otwartości wobec innych; 

g. przestrzegania zasad bezpieczeństwa własnego i innych dzieci.  

 

§ 6 

RODZICE WYCHOWANKÓW 
 

1. Rodzice mają prawo do:  

a. znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych;  

b. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, osiągnięć i 

niepowodzeń; 

c. uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadań indywidualnych realizowanych w 

przedszkolu i w domu;  

d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka; 

e. wyrażania swoich opinii na temat pracy placówki; 

f. pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji; 

g. uczestnictwa w zajęciach organizowanych celowo dla rodziców i dzieci; 

h. udziału w otwartych uroczystościach przedszkolnych. 

 



§ 7 

PRACOWNICY 
1. Każdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §5.  

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych 

mu wychowanków. 

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i 

zainteresowań, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej 

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy. 

4. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na 

poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i 

przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń. 

5. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje z psychologiem, 

lekarzem oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów. 

6. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w 

celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposób notowania 

spostrzeżeń zależy od nauczycieli prowadzących oddział oraz od ustaleń 

wewnętrznych. 

7. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i 

metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej. 

8. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, 

nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje 

metody i formy pracy do jego możliwości. 

9. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo-edukacyjnych, ma prawo oczekiwać od rodziców znajomości 

kierowanych do nich informacji z tym związanych. 

10.  Prawa i obowiązki pracownicze regulują przepisy Kodeksu Pracy. 

§ 8 

FINANSE 
1. Środki potrzebne na działalność statutową przedszkola pochodzą:  

a. z opłat wnoszonych przez rodziców 

b. z innych źródeł. 

 

2. Wysokość opłat wnoszonych przez rodziców pozostaje stała również w czasie 

nieobecności dziecka w przedszkolu. Opłaty wnoszone są za 12 miesięcy w roku. 

3. Rodzice są zobowiązani do uiszczenia opłaty miesięcznej (czesnego i opłaty za 

wyżywienie) za pobyt dziecka w przedszkolu najpóźniej do 10-tego dnia każdego 

miesiąca przelewem bankowym lub gotówką. 

4. Nieobecność dziecka nie zwalnia od uiszczenia czesnego. 

5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za 

korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala Organ prowadzący. 



Opłata podlega zwrotowi w wysokości dziennej stawki żywieniowej za każdy dzień 

nieobecności dziecka w Przedszkolu, o której Przedszkole zostało uprzedzone.  

6. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiązani są zawiadomić o tym 

Prowadzącego Przedszkole w formie pisemnej z miesięcznym wyprzedzeniem.  

W przeciwnym razie obowiązuje ich pełna odpłatność za okres jednego miesiąca od 

rezygnacji.  

 

 

§ 9 

PRZEPISY KOŃCOWE 
1. Rodzice mają prawo do rozwiązania umowy edukacyjnej z miesięcznym 

wyprzedzeniem, bez podania przyczyn, z zachowaniem pkt.4 §8 Statutu. 

2. Przedszkole ma prawo do rozwiązania umowy edukacyjnej z miesięcznym 

wyprzedzeniem, szczególnie w przypadku braku porozumienia między rodzicami a 

Przedszkolem w kluczowych sprawach dotyczących wychowania dziecka i 

problemów wychowawczych.  

3. Rozwiązanie umowy przez Przedszkole dokonuje się z zachowaniem następującej 

procedury: 1) pisemne poinformowanie rodziców; 2) spotkanie z rodzicami; 3) w 

wypadku braku porozumienia przekazanie pisemnej informacji o rozwiązaniu umowy. 

4. Przedszkole ma prawo rozwiązać umowę edukacyjną w przypadku, gdy rodzice zalegają z 
czesnym za 2 miesiące i nie uregulują zadłużenia mimo upływu dodatkowego terminu 
wyznaczonego w pisemnym wezwaniu, 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego. 

6. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupełnień, należy do 

Prowadzącego Przedszkole. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


