STATUT

Niepublicznego Przedszkola ,,U Cioci Kloci”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Statut niniejszy okre$la organizacje Niepublicznego Przedszkola jezykowo-
artystycznego, prowadzonego pod nazwa: Niepubliczne Przedszkole "U Cioci Kloci",
zwane w dalszej cz¢sci Statutu Przedszkolem.

2. Podmiotem prowadzacy placowke jest Niepubliczne Przedszkole i Ztobek U Cioci
Kloci spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (KRS: 0000624179).

3. Podstawa prawna dziatania Przedszkola: Zlobek dziata zgodnie ze Statutem i
obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng 1 wychowawcza zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie $wiaty z dnia
7.09.1991, Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 oraz z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem Przedszkola jest

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;



8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka

3) wspolpraca z psychologiem, logopeda etc., w celu udzielania dziecku potrzebnej
pomocy specjalistycznej

4) ksztattowanie umiej¢tno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzie¢mi i
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

5) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

6) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku

7) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci

8) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

9) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

10) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych

11) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem, muzyka: rézne formy
aktywno$ci muzyczno-ruchowej ($piew, gra, taniec), rézne formy plastyczne

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych

13) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen

14) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

15) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna

16) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania)

17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykami obcymi nowozytnymi



§3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz - Dyrektor.

2. Dyrektora Przedszkola powotluje i odwoluje podmiot prowadzacy. Dyrektor Przedszkola
powolywany jest na czas nieoznaczony.

3. Funkcje pierwszego Dyrektora Przedszkola obejmuje mgr Justyna Zmuda

4. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

a)
b)

)

d)
€)
£)
g)

h)
i)
)
5.

§4

nadzor nad realizacja zadan i celéw Przedszkola zgodnie ze Statutem

zatrudnianie i zwalnianie kadry Przedszkola

kierowanie biezaca dziatalnoscig opiekuniczo-wychowawcza, administracyjna, finansowo-
ksiegowa

opracowywanie dokumentacji - w tym Regulaminu Przedszkola

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
ustalanie ramowego rozkladu zajeé

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowankami

kontrolowanie wykonywanie obowiazkow przez pozostatych pracownikow

wspOlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola

W przypadku stosownej inicjatywy rodzicéw, w Przedszkolu moze zosta¢ utworzona
Rada Rodzicéw, jako organ doradczy, w ktérego skiad wchodza rodzice wychowankéw
Przedszkola.

. Rada pedagogiczna:

a) Obejmuje  wszystkich  nauczycieli  zatrudnionych ~w  Przedszkolu.
b) Dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu, ktory musi by¢ zgodny ze Statutem

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.

2.

Przedszkole jest placowka czterooddzialowa.

Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka. Pierwszenstwo
przyjecia do Przedszkola maja dzieci, ktore korzystaty ze Ztobka U Cioci Kloci.

Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe $§wiadczenie ustugi edukacyjnej na
okres jednego roku szkolnego, z mozliwoscia przedtuzenia na lata nastgpne w formie
pisemnego aneksu.

Przedszkole jest czynne przez 12 miesigcy w roku, od poniedziatku do piatku, z
wyijatkiem ustawowych dni $wigtecznych. W godzinach od 6.30.00 do 18.30

Dzieci przyprowadzane s3 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe petnoletnia.

Pisemne upowaznienie powinno zawierac seri¢ i numer dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.



7. Rodzice przejmuja pewng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

8. Organizacj¢ pracy okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

§5
WYCHOWANKOWIE
1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

a. bycia akceptowanym takim, jakim jest;

b. doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci;

c. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

d. snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone - a nie do snu na rozkaz;

e. rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob i we wlasciwym dla siebie tempie

f. pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i1 dotkliwymi zdarzeniami;
g. samodzielnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy
jest potrzebna

h. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

1. roznorodnosci doSwiadczen;

Jj. zdrowego zywienia,

2. Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1., zachecamy dzieci do:

a. aktywnosci, tworczos$ci, eksperymentowania;

b. samodzielnosci w podejmowaniu zadan 1 dokonywaniu wyborow;

c. zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

d. dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
e. poznawania swoich mozliwos$ci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;
f. tolerancji, otwartosci wobec innych;

g. przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych dzieci.

§6
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice maja prawo do:

a. znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych;

b. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiagnigc i
niepowodzen;

c. uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych w
przedszkolu i w domu;

d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

e. wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki;

f. pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji;

g. uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow i dzieci;

h. udziatu w otwartych uroczystos$ciach przedszkolnych.



§7

PRACOWNICY

1.

2.

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §5.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych
mu wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowan, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w
celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdb notowania
spostrzezen zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz od ustalen
wewnetrznych.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych, ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow znajomosci
kierowanych do nich informacji z tym zwigzanych.

10. Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§8

FINANSE
1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza:

a. Z optat wnoszonych przez rodzicow
b. z innych zrédet.

2.

3.

ok~

Wysokos$¢ oplat wnoszonych przez rodzicow pozostaje stala rowniez w czasie
nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Optaty wnoszone sg za 12 miesiecy w roku.
Rodzice sa zobowigzani do uiszczenia optaty miesigcznej (czesnego i oplaty za
wyzywienie) za pobyt dziecka w przedszkolu najp6zniej do 10-tego dnia kazdego
miesigca przelewem bankowym lub gotowka.

Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia od uiszczenia czesnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Organ prowadzacy.



§9

Optata podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, o ktorej Przedszkole zostato uprzedzone.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
Prowadzacego Przedszkole w formie pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem.
W przeciwnym razie obowigzuje ich pelna odptatno$¢ za okres jednego miesiaca od
rezygnacji.

PRZEPISY KONCOWE

1.

Rodzice majag prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym
wyprzedzeniem, bez podania przyczyn, z zachowaniem pkt.4 §8 Statutu.

Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym
wyprzedzeniem, szczegdlnie w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami a
Przedszkolem w kluczowych sprawach dotyczacych wychowania dziecka i
probleméw wychowawczych.

Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej
procedury: 1) pisemne poinformowanie rodzicow; 2) spotkanie z rodzicami; 3) w
wypadku braku porozumienia przekazanie pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.

Przedszkole ma prawo rozwiagza¢ umowe edukacyjng w przypadku, gdy rodzice zalegaja z
czesnym za 2 miesigce 1 nie ureguluja zadluzenia mimo uplywu dodatkowego terminu
Wyznaczonego w pisemnym wezwaniu,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetien, nalezy do
Prowadzacego Przedszkole.



